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» Koordinatorinnen, Koordinatoren fiir das Schulprogramm und die Steuergruppe

Die Koordinatoren und Koordinatorinnen fiir das Schulprogramm werden entsprechend der Kriterien,
formuliert im LKV, an Lehrpersonen vergeben, die sich dazu bereit erkldren, und die in den entsprechenden
Bereichen, Fihigkeiten nachweisen konnen.

Die Koordinatoren und Koordinatorinnen sind die Leiter entsprechender Arbeitsgruppen, die sie auf-
grund ihrer Leiterfunktion zusammenstellen und einberufen kénnen.

Alle Koordinatoren und Koordinatorinnen sind in der Steuergruppe zusammengefasst, die sich in
unregelmifigen Abstinden zu Besprechungen trifft, um die jeweiligen Sachbereiche untereinander
abzustimmen und die Zielbereiche abzustecken. Mitglied der Steuergruppe ist auch der Schuldirektor.
Die Ziele werden jédhrlich mit dem Schuldirektor besprochen und dem Kollegium vorgestellt.

Schulentwicklung und Unterrichtsentwicklung

Dreijahresprogramm

Schulkultur / Leitbildentwicklung

Jahresarbeitsschwerpunkte - Formulierung von Jahreszielen

Innovative Didaktik unter Einbeziehung von IT

Digitales Register

Unterstiitzungssysteme

Stirke- und Schwicheanalyse

Informationsfliisse und Entscheidungsfindungen

Dokumentation der Arbeit der Steuergruppe

Selbstverstdndnis (Transparenz, Partizipation, Glaubwiirdigkeit, dialogische Haltung, ergebnisori-
entiert, losungsorientiert, verbindlich, Feedback-Kultur, Reflexion und Lernschleifen, Einbindung
externer Experten)

12. Einbeziehung von SchiilerInnen / Eltern

13. Interne Evaluationen

14. Aufarbeitung der externen Evaluation von 2015

15. Orientierung

16. Konzept facheriibergreifender Unterricht
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