Schulprogramm

Curriculum der Schule Organisati

SOZIALWISSENSCHAFTLICHES GYMNASIUM
UND KUNSTGYMNASIUM BRUNECK

Leistungskontrolle und Bewer-
tung

Bewertungselemente

Die Leistungsanforderungen an die Schiiler/innen sind von den Rahmenrichtlinien und den
Kompetenzcurriculas vorgegeben. Sie sind Grundlage des Bildungsvertrags zwischen den
einzelnen Mitgliedern der Schulgemeinschaft und den Vorgaben der Gesellschaft und haben eine
piadagogische, eine berichtende und eine berechtigende Funktion:

— pédagogische Funktion: Die Schiilerlnnen werden in ihrem Leistungsverhalten und in der
Kompetenzerreichung bestirkt bzw. angespornt, sich gezielt zu verbessern

— berichtende Funktion: Den SchiilerInnen wird berichtet, welcher Grad an Lernfortschritt erreicht
worden ist.

— Berechtigungsfunktion: Die Schlussbewertung berechtigt zur Weiterfilhrung der schulischen
Laufbahn.

Leistungskontrollen diirfen nicht als Druck oder Disziplinierungsmittel eingesetzt werden. Es
sollten klare Vereinbarungen iiber den Priifungsstoff oder das Programm getroffen und Chancen zur
Leistungsverbesserung geboten werden. Bei der Mitteilung der Ergebnisse sollte padagogischer Takt
walten.

Es hat sich bewihrt, zunéchst in jeder Klasse die Ausgangsbasis festzustellen, auf der der Unterricht
aufbaut. Die Lehrkrifte konnen innerhalb des ersten Schulmonats einen gezielten - nicht mit Noten zu
bewertenden - Eingangstest durchfiihren, damit sofort evtl. StiitzmaBnahmen (Lernportale) geplant und
durchgefiihrt werden konnen.

Pro Semester muss eine ausreichende Anzahl an Bewertungselementen im Register eingetragen werden.
Die Bewertungselemente setzen sich zusammen aus vielfiltigen Beobachtungselementen, die zeitlich
ausgewogen verteilt werden miissen. Solche Bewertungselemente sind:

Alle Bewertungselemente derer sich die Lehrperson bedient, miissen den SchiilerInnen klar als solche zur
Kenntnis gebracht werden.

Sollten Noten unterschiedliche Gewichtung erfahren, dann muss dies im Register klar zum Ausdruck
kommen und den SchiilerInnen im Vorhinein bekannt sein. Noten/Urteile diirfen nicht auf einer einzigen
Bewertungsgrundlage beruhen, und sie diirfen nicht nur das arithmetische Mittel berticksichtigen.

Wichtiger Mafstab ist der Lernfortschritt.
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Schulprogramm

Curriculum der Schule Organisationsplan Jahrestatigkeit

Bewertung der Schiilerinnen

Richtlinien fiir die Schlussbe-
wertung

Negative Noten:

5 = ungeniigend

kleiner als 5 = schwer unge-
niigend

Eine ,,ungeniigende“ Fachbe-
wertung

Zwei ,,ungeniigende* Fachbe-
wertungen

SOZIALWISSENSCHAFTLICHES GYMNASIUM
UND KUNSTGYMNASIUM BRUNECK

D> Kriterien fiir die Bewertung im Sinne des LG 2010/Nr.11/2010 und des Beschluss der LR Nr. 1020/2011

Fiir die Versetzung in die nichst hohere Klasse beschlie3t das Kollegium folgende Kriterien:

I. Schiiler/innen, die in jedem Fach bzw. Fachergruppe eine Bewertung von mindestens 6/10 erhalten,
werden in die ndchst hohere Klasse versetzt. Auch die Betragensnote muss mindestens 6/10 betragen.
Anwesenheitspflicht: Der Schiiler wird bewertet, wenn er 75% des vorgeschriebenen
Jahresstundenkontingentes anwesend ist. Folgende Ausnahmesituationen erlauben ein Unterschreiten
dieser Anwesenheitsquote, zu begutachten vom Klassenrat:

—Léngere Krankheit, Unfille,
—Sportliche Teilnahme in nationalen, regionalen Landesverbénden
—Besondere Umstidnde wie z.B. Schwangerschaft, Mutterschaft u.a.

II. Fiir Schiiler/innen, die in einem oder im Ausnahmefall in mehreren Fichern ungeniigende Leistungen
aufweisen, kann der Klassenrat das Urteil iiber eine Versetzung oder Nichtversetzung aufschieben,
wenn ihre Lernsituation durch eine (oder mehrere) der folgenden Ursachen bedingt wird:

a) Lernriicksténde, die nur Teilbereiche betreffen, andere Ficher nicht oder kaum tangieren und fiir
den Schiiler durch intensives Studium und Wiederholung autholbar sind,

b) krankheitsbedingte oder durch gerechtfertigte 1ingere Abwesenheit verursachte Wissensliicken, die
der Schiiler auf Grund seiner sonstigen Féihigkeiten bei konstantem Lerneinsatz im anschliefenden
Unterrichtsjahr ganz oder zum Teil schlieen kann,

¢) Lernriickstiinde, die trotz vorhandenen Einsatzes aufgrund ausgesprochen einseitiger Schwichen
nicht behoben werden konnten.

In die Entscheidung eines Aufschubes mit einbezogen wird auch die durch regelméBigen Schulbesuch
und konstante Mitarbeit bewiesene Einsatzbereitschaft der Schiiler/innen sowie der regelmifBige Besuch
der StiitzmaBnahmen, die die Schule in Form der Lernportale anbietet. Da jeder Schiiler, jede Schiilerin
individuell beurteilt werden muss, beriicksichtigt der Klassenrat auch die gesundheitlichen oder/und
familidren Probleme bzw. das soziale Umfeld und eventuelle Verzogerungen der Schullaufbahn.

Bei Vorhandensein negativer Noten empfiehlt das Kollegium den Klassenriten, folgende Bewer-
tungsmabBstibe fiir die Versetzung, Nichtversetzung bzw. Aufschub der Versetzung anzuwenden.
Dabei wird beriicksichtigt, ob es sich um ,,ungeniigende* (Note 5/10 = insufficienza) oder ,,schwer
ungeniigende* (Noten unter 5/10=insufficienza grave) Noten handelt.

Bei Vorhandensein einer ,,ungeniigenden Bewertung wird
a) die Versetzung oder Nichtversetzung aufgeschoben

Bei Vorhandensein von zwei ,,ungeniigenden Bewertungen

a) kann die Versetzung oder Nichtversetzung aufgeschoben werden, wenn das Leistungsbild in den
anderen Fichern, die Bewertung des Vorjahres, das Lernverhalten und der Schulbesuch fiir sie
sprechen und der Klassenrat der Ansicht ist, dass er, bei entsprechend groem Einsatz und Fleif3, die
Voraussetzungen besitzt, die Leistungsdefizite bis zum Herbst aufzuholen. Nach der Uberpriifung
im Herbst noch vor Schulbeginn wird endgiiltig entschieden, ob das Klassenziel erreicht ist oder ob
nicht.
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Curriculum der Schule Organisationsplan Jahrestatigkeit

Bewertung der Schiilerinnen

Mehr als zwei "ungenii-
gende" Fachbewertungen

,,Schwer ungeniigend* in
einem oder in mehreren
Féachern

Aufschub des Gesamtur-
teils (siehe dazu "Nachhol-
priifungen" im Schulpro-
gramm)

Bewertung des
ficheriibergreifenden
Angebotes

Bewertung des
Wahlangebotes

Bewertung der 6
iibergreifenden
Kompetenzen

Bewertungsskala
(Beschluss 24.2.2014

SOZIALWISSENSCHAFTLICHES GYMNASIUM
UND KUNSTGYMNASIUM BRUNECK

D> Kriterien fiir die Bewertung im Sinne des LG 2010/Nr.11/2010 und des Beschluss der LR Nr. 1020/2011

Im Falle von drei oder mehr ungeniigenden Bewertungen wird der Aufschub der Endbewertung in der
Regel nicht gewihrt, da die Wahrscheinlichkeit, dass die Schiilerlnnen den gesetzlich vorgesehenen
Verpflichtungen (,,il debito formativo deve essere saldato*) nachkommen kann, in der Regel nicht gegeben
ist.

a) Es werden jene SchiilerInnen nicht versetzt, die in einem oder mehreren Féachern mit ,,schwer
ungeniigenden® Noten (Noten unter 5/10 = insufficienza grave) bewertet werden.

b) Wenn nur in einem Fach ein “schwer ungeniigender” Notenvorschlag vorliegt, in allen tibrigen Fachern
aber eindeutig positive Bewertungen vorliegen, kann unter Umstdnden noch ein Aufschub gewédhrt
werden. Voraussetzung dafiir ist die Annahme des Klassenrates, dass auf Grund der Einsatzbereitschaft
und der Gesamtpersonlichkeit die schwerwiegenden Méngel dermafien behoben werden konnen, dass
die Uberpriifung im Herbst positiv bestanden werden kann.

Der Aufschub des Gesamturteils der Schiiler/innen mit Lernriickstdinden muss vom Klassenrat hinreichend
begriindet werden. Aufgrund der Regelung im Zusammenhang mit den Aufholmafnahmen gilt hier
der Beschluss der Landesregierung Nr. 1798 vom 3.12.2012, das entsprechende Rundschreiben des
Schulamtsleiters Nr. 47.

Die Arbeiten / Arbeitsergebnisse der Schiilerinnen und Schiiler und alles was mit dem facheriibergreifenden
Angebot zusammenhingt werden ab dem Schuljahr 14/15 am Schuljahresende durch ein Ziffernnote
bewertet. Dies sieht der Bewertungsbeschluss der Landesregierung Nr. 1020/2011 vor. (siehe Beschluss
des Lehrerkollegiums Februar 2014)

Das Wahlfach wird mit einer verbalen Beschreibung bewertet.

Die Bewertung erfolgt aufgrund eines von der Schule entworfenen Rasters am Jahresende. Die Bewertung
erfolgt unter Ausarbeitung entsprechender beschreibender Indikatoren zu den 6 Kompetenzen. Die
Fachgruppen haben in internen Vereinbarungen beschlossen, sich bei der Beobachtung der 6 tibergreifenden
Kompetenzen auf bestimmte Kompetenzen zu konzentrieren, wobei gewéhrleistet sein muss, dass alle 6
Kompetenzen bewertet werden.

Bewertungsskala:

o 1(Ziele kaum erreicht)

o 2(Grundlegende Ziele erreicht)

o 3(Ziele erreicht)

e 4(Ziele in besonderem Maf3e erreicht)
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Curriculum der Schule Organisationsplan Jahrestatigkeit

Bewertung der Schiilerinnen

Bewertung und
Notenbeschreibung

Noten unter 4

SOZIALWISSENSCHAFTLICHES GYMNASIUM
UND KUNSTGYMNASIUM BRUNECK

D> Kriterien fiir die Bewertung im Sinne des LG 2010/Nr.11/2010 und des Beschluss der LR Nr. 1020/2011

Die Note 10 driickt aus, dass ein/e Schiiler/in eine ausgezeichnete Leistung erbracht hat und nicht nur
die Lerninhalte einwandfrei beherrscht, sondern auch interdisziplindre Zusammenhinge selbstindig
herstellen kann, den Unterricht durch eigene produktive Beitrige bereichert und sich durch vorbildlichen
Fleil und durch Bestdndigkeit auszeichnet.

Die Note 9 driickt aus, dass ein/e Schiiler/in eine sehr gute Leistung erbracht hat, den im
Kompetenzcurriculum vorgesehenen Anforderungen in hohem Mafle gerecht wird, facheriibergreifendes
Wissen besitzt und dieses selbstidndig anwendet und die gestellten Auftriage pflichtbewusst, einsatzfreudig
und eigenstindig bewiltigt.

Die Note 8 verweist auf gute, solide Leistungen, mit denen ein/e Schiiler/in die im Kompetenzcurriculum
festgelegten Ziele eindeutig erreicht, eigenstindiges Denken in der Erfassung und Anwendung des
Lehrstoffes zeigt, personliche Beitrdge einbringt, die Lerninhalte konsequent verarbeitet, fleiig
mitarbeitet und auch zu Transferleistungen imstande ist.

Die Note 7 verweist auf befriedigende Leistungen, mit denen ein/e Schiiler/in den im Kompetenz-
curriculum vorgesehenen Anforderungen grofitenteils gerecht wird, die wesentlichen Inhalte erfasst und
korrekt anwendet, Problemverstindnis besitzt und Arbeitsauftriage verlédsslich ausfiihrt.

Die Note 6 driickt aus, dass ein/e Schiiler/in die im Kompetenzcurriculum vorgesehenen Anforderungen
zwar nur teilweise, aber dennoch in geniigender Weise erfiillt, tiber ausreichende fachliche Kenntnisse
verfiigt, sich um Problembewusstsein bemiiht und trotz eventuell vorhandener Mingel die Voraussetzungen
besitzt, im folgenden Jahr bei entsprechendem Einsatz die Schwichen auszugleichen bzw. dem Unterricht
zu folgen.

Die Note 5 driickt eine ungeniigende Leistung aus. Der/die Schiiler/in ist den im Kompetenzcurriculum
vorgesehenen Anforderungen kaum oder nur ansatzweise gewachsen; wesentliche Teile des
Grundlagenwissens fehlen oder sind nur fragmentarisch vorhanden, was sich u.a. auch in einer
mangelhaften Arbeitshaltung, in Unbestidndigkeit, Unselbstindigkeit, Oberflichlichkeit, in begrenzter
Auffassungsgabe und in fehlender Fihigkeit zum selbstindigen Herstellen von Zusammenhingen sowie
zum Umsetzen von Wissen und Fertigkeiten ausdriicken kann.

Die Note 4 bezeichnet duBerst schwerwiegende Méngel beziiglich der im Kompetenzcurriculum definierten
Anforderungen. Der/die Schiiler/in wird den im Curriculum vorgesehenen Anforderungen in keiner
Weise gerecht; gravierende fachliche Mingel sind zu verzeichnen, es fehlen wesentliche Fihigkeiten und
Qualifikationen, Wissen, grundlegende Arbeitstechniken und meist auch eine konstruktive Arbeitshaltung.
Die Grundkenntnisse sind derart liickenhaft, dass die Mingel nur sehr schwer behebbar sind.

Die Note 3 kann dann vergeben werden, wenn eine vollig ungeniigende Leistung und nur
fragmentarisches Wissen und Konnen vorliegen, Mitarbeit und Einsatz fehlen. Arbeitsauftrige werden
nicht oder nur bruchstiickhaft ausgefiihrt, zudem fehlen Anwendung und Umsetzung génzlich; zahlreiche,
schwerwiegende Fehler sowie gravierende Mingel sind auch im fachlichen Ausdruck vorhanden.

Die Note 2 kann dann vergeben werden, wenn eine vollig ungeniigende Leistung vorliegt, Mitarbeit
und Einsatz vollig fehlen, die Umsetzung des Unterrichtsstoffes und der Ziele nicht einmal im Ansatz
erkennbar sind und Arbeitsauftrige offensichtlich iiberhaupt nicht verstanden werden.

Die Note 1 bedeutet, dass absolut kein Grundwissen vorhanden ist, offensichtlich die Voraussetzungen fiir
die Erledigung des Arbeitsauftrages sowie Mitarbeit und Einsatz vollig fehlen.
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Curriculum der Schule Jahrestatigkeit

Bewertung der Schiilerinnen

Richtlinien zur Fiihrung des
digitalen Notenregisters und
Hinweise zur Notengebung

(In Anlehnung an den Art.
2219 des Zivilgesetzbuches,

an die SchiilerInnencharta
2523/2003 und an die
Schulgesetzgebung)

SOZIALWISSENSCHAFTLICHES GYMNASIUM
UND KUNSTGYMNASIUM BRUNECK

P> Notenregister

1.Jede Note muss im Register eingetragen sein. Die Eintragung muss so rasch wie moglich erfolgen.
Verbesserte schriftliche Arbeiten und Schularbeiten miissen den Schiilerlnnen als Kopie ausgehindigt
werden, sofern dies verlangt wird.

2..Es gilt die Sorgfaltspflicht bei der Fiihrung des digitalen Registers.

3.Die Unterrichtsargumente miissen fiir jede Unterrichtsstunde eingetragen werden.

4.Jede Lehrperson verfligt iiber einen Zugangscode, der sorgfiltig aufbewahrt werden muss.

5.Am Ende des 1. und 2.Semesters muss fiir Schiilerlnnen mit ungentigenden bzw. schwachen Ergebnissen
eine ausfiihrliche Begriindung der schwachen Leistungen verfasst werden. Anldsslich der Notenkonferenzen
wird die Begriindung der schwachen Leistungen im Plenum vorgelesen und dem Protokoll beigefiigt.

6.Pro Semester muss eine ausreichende Anzahl an Bewertungselementen im Register eingetragen
sein. Die Bewertungselemente setzen sich zusammen aus vielféltigen Beobachtungselementen, die
zeitlich ausgewogen verteilt werden: Schularbeiten, miindliche Priifungen/Gespriche, Tests, Mitarbeit,
Engagement, Hausaufgaben, Projekttitigkeit, individuelle Lernfortschritte, Fachwissen, Mitschrift,
Referate, Fragestellungen, Beobachtungen usw. Sollten Noten unterschiedliche Gewichtung erfahren,
dann muss dies im Register klar zum Ausdruck kommen. Noten/Urteile diirfen nicht auf einer einzigen
Bewertungsgrundlage beruhen, und sie diirfen nicht nur das arithmetische Mittel beriicksichtigen.

7.Jede Note muss im digitalen Register vermerkt werden und SchiilerInnen haben das Recht, umgehend zu
erfahren, welche Note fiir welche Leistung oder fiir welche vom Lehrer gemachte Beobachtung zugeteilt
wurde. Deshalb ist es auch notwendig, dass Schiilerlnnen die Bewertungskriterien und die Abldufe der
Bewertung im Voraus kennen. Schiilerlnnen miissen ihr Notenportfolio stindig im Auge behalten. Sie
und ihre Eltern bekommen einen Zugangscode ausgehéndigt, mit dem sie in das entsprechende Portfolio
Einsicht haben.

8.Die Betragensnote wird von den Klassenvorstinden anlédsslich der Bewertungskonferenz vorgeschlagen
und vom Klassenrat genehmigt.

9.Die Stiitzlehrperson, sofern einem Schiiler, einer Schiilerin zugeteilt, nimmt vollberechtigt an der
Sitzung des Klassenrates teil, und zwar mit Stimmrecht fiir sémtliche Schiilerlnnen der Klasse. Sollten 2
StiitzlehrerInnen einem Schiiler, einer Schiilerin zugeteilt sein, dann haben diese beiden gemeinsam eine
Stimme. Die MitarbeiterInnen fiir Integration sind nicht Teil des Klassenrates.

10.Zu beachten ist, dass nach Sonn- und Feiertagen und nach Ferientagen keine miindlichen und schriftlichen
Leistungskontrollen erfolgen diirfen, es sei denn LehrerInnen und SchiilerInnen treffen eine Vereinbarung.
Empfehlung: Wenn solche Vereinbarungen gemacht werden, dann sollen diese schriftlich formuliert werden.
Ebenso diirfen Hausaufgaben {iiber Feiertage, Wochenenden und Ferientage nur dann gegeben werden,
wenn Vereinbarungen zwischen Lehrerlnnen und SchiilerInnen getroffen werden. Empfehlung: Auch hier
soll die Vereinbarung schriftlich gemacht werden.

11.Rechtsgrundsitze: Jede bewertete Leistung muss Schiilerlnnen individuell zurechenbar sein, Die
gestellten Aufgaben miissen losbar sein, sachfremde Erwigungen diirfen den Bewertungsvorgang nicht
beeinflussen, PriiferInnen diirfen bei der Bewertung nicht von falschen Tatsachen ausgehen: Es handelt sich
um einen Rechtsmangel, wenn PriiferInnen, die sich tiber die Priifungsaufgabe irren, diesen Irrtum nicht zur
Kenntnis nehmen. Reduzierung der Bewertung von acht auf sieben wegen der Unterrichtsstérung kann laut
Art 323 des Strafgesetzbuches als ein Fall von Amtsmissbrauch charakterisiert werden. Noten diirfen nicht
versteckte Disziplinarmittel sein.

12.Schularbeiten konnen nachgeholt werden, da die Lehrpersonen laut Rechtsauslegung eine geniigende
Anzahl an Bewertungselementen eintragen miissen (KD 653/1925).

13.Jede Note muss aufgrund transparenter Bewertungskriterien vergeben werden. Die Bewertungskriterien
miissen allen Beteiligten bekannt sein.
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Bewertung der Schiilerinnen

Beschluss der LR 658/2014

Regelung der Bewertung

im Zusammhang mit dem
Auslandsjahr - wenn Schiiler
ihr 4. Jahr im Ausland o.4.
verbringen und dort eine
Schule besuchen.

Antrag stellen

Vereinbarung

Ficher, die fiir
die Fachrichtung
kennzeichnend sind:

SOZIALWISSENSCHAFTLICHES GYMNASIUM
UND KUNSTGYMNASIUM BRUNECK

» Bewertung der Schiilerinnen, die ihr 4.Jahr an einer anderen Schule verbracht haben

Schiilerinnen und Schiiler der Oberschulen Siidtirols, welche ein Schuljahr oder einen Teil des Schul-
jahres eine Schule im Ausland besuchen wollen, teilen der Schulfiih-rungskraft bis zum 31. Mérz ihre
Absicht mit, einen Teil oder das gesamte darauffolgende Schuljahr im Ausland absolvieren zu wollen.
Sie teilen der Schulfiihrungskaft, in der Regel bis zum 15. Mai, die Schule mit, welche sie im darauffol-
genden Schuljahr besuchen wollen, wobei sie, falls moglich, auch die Klassenstufe und den Facherkanon
angeben.

Die SchiilerInnen reichen bei der Schulfiihrungskraft ein Gesuch ein. In diesem Schreiben soll das Inte-
resse an einem Auslandsjahr dargelegt werden; zudem sollen Angaben zur Wahl des Zeitraums und des
Aufenthaltsorts enthalten sein. Das Gesuch ist bis Ende Mérz im Sekretariat abzugeben.

Die Schulfiihrungskraft schlieft mit den Eltern oder Erziehungsberechtigten der betroffenen
Schiilerinnen und Schiiler, bzw. bei Volljahrigkeit auch mit den betroffenen Schiilerinnen und
Schiilern selbst, so frith wie moglich, eine Vereinbarung mit folgenden Inhalten ab:

e Auflistung der an der Schule im Ausland besuchten Fécher;

e Informationspflichten und Pflichten zur Vorlage von Dokumenten seitens der Schiilerinnen
und Schiiler;

e grundlegende Kompetenzen der fiir die Fachrichtung kennzeichnenden Fécher der
nicht an der Herkunftsschule besuchten Klasse, wie sie vom Klassenrat gemill Absatz
2 definiert wurden;

e Hinweis darauf, dass nach der Riickkehr iiber die im Ausland nicht belegten oder negativ
bewerteten fiir die Fachrichtung kennzeichnenden Ficher eine Ergénzungspriifung iiber
die grundlegenden Kompetenzen abgelegt werden muss.

Fachrichtung Sozialwissenschaftliches Gymnasium > fiir die Fachrichtung kennzeichnend:
*  Humanwissenschaften

Fachrichtung Sozialwissenschaftliches Gymnasium mit Schwerpunkt Musik > fiir die Fachrichtung kennzeich-
nend:
e~ Humanwissenschaften

Fachrichtung Kunstgymnasium - darstellende Kunst > fiir die Fachrichtung kennzeichnend:
*  Malerei und/oderPlastik und Bildhauerei
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Bewertung der Schiilerinnen

Tutorinnen, Tutoren

Erginzungspriifungen beim
Wiedereintritt in die Schule /
Schulguthaben

Riickkehr aus dem Ausland
wihrend des Schuljahres. Siche
Art.7 und Art.8 des Beschlusses
der Landesregierung:

http://lexbrowser.provinz.bz.it/
doc/de/199577/beschluss_
vom_3_juni_2014_nr_658.
aspx?view=1

SOZIALWISSENSCHAFTLICHES GYMNASIUM
UND KUNSTGYMNASIUM BRUNECK

» Bewertung der Schiilerinnen, die ihr 4.Jahr an einer anderen Schule verbracht haben

Sie/Er begleitet und dokumentiert den Bildungsweg der Schiilerinnen und Schiiler wéhrend des
Auslandsaufenthalts. Sie/Er berichtet dem Klassenrat periodisch iiber den Studienfortschritt der
Schiilerinnen und Schiiler und leitet diesem alle Informationen weiter, welche fiir die Wiedereingliederung
der Schiilerinnen und Schiiler an der Herkunftsschule von Belang sind. Aulerdem unterstiitzt sie/er die
Schiilerinnen und Schiiler bei der Auswahl der fakultativen Tétigkeiten an der Gastschule. Diese Auswahl
muss sich weitmoglichst am Schulprogramm der Herkunftsschule orientieren.

1. Die Schiilerinnen und Schiiler sind verpflichtet, in den fiir die Fachrichtung kennzeichnenden Fichern,
welche an der Auslandsschule entweder nicht belegt wurden oder welche dort negativ bewertet wurden,
innerhalb 31. August eine Ergénzungspriifung iiber die grundlegenden Kompetenzen gemif Artikel 2,
Absatz 2 abzulegen, damit eine globale Bewertung vorgenommen werden kann, welche die Zuweisung
des Schulguthabens erlaubt.

2. Falls die fiir die Schiilerbewertung zustindige Auslandskorperschaft den betroffenen Schiilerinnen
und Schiilern die Bewertung nicht innerhalb 10. August offiziell mitteilt, konnen diese den Aufschub
eventueller Ergidnzungspriifungen gemill Absatz 1 bis spitestens 15. September beantragen. Die
Erginzungspriifungen konnen aus schwerwiegenden organisatorischen Griinden ebenfalls bis spétestens
zum 15. September verschoben werden.

3. Bei der Entscheidung des Klassenrates iiber die Zulassung der Schiilerinnen und Schiiler zur nidchsten
Klassenstufe werden die Bewertungselemente der Auslandsschule, das Ergebnis der eventuellen
Ergénzungspriifun-gen sowie die Hinweise der Tutorin oder des Tutors beriicksichtigt.

4. Der jeweils zustindige Klassenrat weist das Schulguthaben fiir das im Ausland besuchte Schuljahr
zu. Dafiir bertiicksichtigt er die Bewertungen an der Auslandsschule, die Hinweise der Tutorin und das
eergebnis eventueller Ergidnzungspriifungen.

Der Klassenrat bewertet innerhalb der ersten drei Schulwochen nach der Riickkehr auf der Grundlage der
vorgelegten Dokumentation sowie der Beobachtungen und Gespriache der einzelnen Lehrpersonen die beim
Auslandsaufenthalt oder beim Aufenthalt in einer anderen Schule (z.B. Florenz) erworbenen Erfahrungen und
Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler und legt die geeigneten Aufhol- und Unterstiitzungsmafinahmen
fest, um den betroffenen Schiilerinnen und Schiilern die erfolgreiche Weiterfithrung des Bildungsweges zu
erleichtern.
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Verhaltensnote

D. L. n. 137 del 1°settembre
2008, convertito con
modificazioni nella legge 30
ottobre 2008, n. 169.

Verhaltensnote

Beziiglich der Disziplinarmafinahmen unterscheidet man zwischen Ermahnungen und Verweisen.

Ermahnung Verweis

Eine Ermahnung ist die AuBerungvon Missbilligung
fiir ein Fehlverhalten, hidufig verbunden mit der
Aufforderung, dieses Fehlverhalten einzustellen.
Weiterhin kann sie Hinweis sein auf die Folgen
eines befiirchteten, aber noch nicht eingetretenen
Fehlverhaltens.

Ermahnungen werden sowohl ins personliche Register
wie auch ins Klassenregister eingetragen.

Die Verhaltensnote wird von  den Klassenvorstinden nach
Riicksprache mit dem Klassenrat vorgeschlagen und durch
Mehrheitsbeschluss vergeben. Bei der Vergabe der Betragensnote
werden das Verhalten der SchiilerInnwen im Unterricht/in der Schule
und das Verhalten bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen, die
Verspdtungen und unentschuldigte Absenzen sowie disziplindre
Vermerke im Klassenbuch berticksichtigt.

Grundsitzliches zur Vergabe
der Verhaltensnoten
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Curriculum der Schule isati Jahrestatigkeit -

Schulprogramm

Bewertung der Schiilerinnen » Bewertung des Verhaltens

Wenn die meisten der Kriterien von a-i von hervorragender Qualitiit sind

a. Einhalten der Schulordnung/Schiilercharta

b. Beteiligt sich in hervorragender Weise und sehr interessiert am Lerngeschehen

c. Setzt sich in vorbildhafter Weise fiir die Belange der Klassengemeinschaft ein

d. Zeichnet sich konstant durch produktive Beitrige aus

e. Vorbildhafte Arbeitshaltung

f. Vorbildhaftes Verhalten und vorbildhafte Umgangsformen, respektvoller Umgang gegeniiber allen Mitgliedern
der Schulgemeinschaft

g. Vorbildhaft in der Teamfdhigkeit

h. Bereitschaft zu eigenverantwortlichem Lernen

i. Vorbildhafter Umgang mit Einrichtungen bzw. Materialien der Schule

Dabei diirfen keine unentschuldigte Absenz / kein Verweis / keine Ermahnung aufscheinen, damit die
Verhaltensnote 10 in Betracht gezogen werden kann.

Wenn die Bedingungen fiir 10 nicht erfiillt sind.

Die meisten Kriterien von a-i sind von sehr guter Qualitét

a. Einhalten der Schulordnung/Schiilercharta

b. Beteiligt sich in sehr guter Weise und sehr interessiert am Lerngeschehen

c. Setzt sich oft fiir die Belange der Klassengemeinschaft ein

d. Zeichnet sich oft durch produktive Beitrige aus

e. Sehr gute Arbeitshaltung

f. Sehr gutes Verhalten und sehr gute Umgangsformen, respektvoller Umgang gegeniiber allen Mit-
gliedern der Schulgemeinschaft

g. Sehr gut in der Teamfahigkeit

h. Sehr gute Bereitschaft zu eigenverantwortlichem Lernen

i. Sehr guter Umgang mit Einrichtungen und Materialien der Schule

Dabei diirfen keine unentschuldigte Absenz / kein Verweis / keine Ermahnung aufscheinen, damit
die Verhaltensnote 9 in Betracht gezogen werden kann.

Wenn die Bedingungen fiir 9 nicht erfiillt sind.
Die meisten Kriterien von a-i sind von guter Qualitét

a. Einhalten der Schulordnung/Schiilercharta

b. Beteiligt sich in guter Weise und interessiert am Lerngeschehen

c. Setzt sich fiir die Belange der Klassengemeinschaft ein

d. Zeichnet sich gut durch produktive Beitrige aus

e. Gute Arbeitshaltung

f. Gutes Verhalten und gute Umgangsformen, respektvoller Umgang gegeniiber allen Mitgliedern der
Schulgemeinschaft

g. Gute Teamféhigkeit

h. Bereitschaft zu eigenverantwortlichem Lernen

i. Guter Umgang mit Einrichtungen und Materialien der Schule

Dabei diirfen nur zwei unentschuldigte Absenzen / kein Verweis / nur zwei Ermahnungen aufscheinen,
damit die Verhaltensnote 8 in Betracht gezogen werden kann.
9



Schulprogramm

Curriculum der Schule Organisationsplan Jahrestatigkeit

Bewertung der Schiilerinnen

SOZIALWISSENSCHAFTLICHES GYMNASIUM
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P Bewertung des Verhaltens

Wenn die Bedingungen fiir 8 nicht erfiillt sind.
Die meisten Kriterien von a-i sind von zufriedenstellender Qualitét

a. Grundsitzliches Einhalten der Schulordnung/Schiilercharta

b. Beteiligt sich zufriedenstellend am Lerngeschehen

c. Setzt sich wenig fiir die Belange der Klassengemeinschaft ein

d. Zeichnet sich zufriedenstellend durch produktive Beitrige aus

e. Zufriedenstellende Arbeitshaltung

f. Zufriedenstellendes Verhalten und zufriedenstellende Umgangsformen, respektvoller Umgang gegen-
iiber allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft

g. Zufriedenstellende Teamfihigkeit

h. Zufriedenstellende Bereitschaft zum eigenverantwortlichen Lernen

i. Zufriedenstellender Umgang mit Einrichtungen und Materialien der Schule

Dabei diirfen hochstens drei unentschuldigte Absenzen / hochstens ein Verweis / hochstens drei
Ermahnungen aufscheinen, damit die Verhaltensnote 7 in Betracht gezogen werden kann.

Wenn die Bedingungen fiir 7 nicht erfiillt sind.
Die meisten Kriterien von a-i sind von geniigender Qualitit

a. Mangehafte Einhaltung der Schulordnung/Schiilercharta

b. Beteiligt sich kaum am Lerngeschehen

c. Setzt sich kaum fiir die Belange der Klassengemeinschaft ein

d. Kaum produktive Beitrige

e. Geniigende Arbeitshaltung

f. Geniigendes Verhalten und geniigende Umgangsformen, wenig respektvoller Umgang mit
allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft

g. Gentigende Teamfihigkeit

h. Geniigende Bereitschaft zum eigenverantwortlichen Lernen

i. der Umgang mit Einrichtungen und Materialien der Schule ldsst zu wiinschen {iibrig

Wenn mehr als drei unentschuldigte Absenzen /mehr als ein Verweis / mehr als drei

Ermahnungen aufscheinen, muss eine Verhaltensnote 6 in Betracht gezogen werden.

Das Verhalten eines Schiilers, einer Schiilerin kann eine negative Betragensnote (5) nach sich ziehen, wenn
er/sie im betreffenden Schuljahr insgesamt fiir mehr als fiinfzehn (15) Schultage von der Schule ausge-
schlossen wurde und auch nach diesem Schulausschluss keine Verbesserung im Verhalten festgestellt wer-
den konnte. Zudem handelt es sich hier um eine Schiilerin, einen Schiiler, dessen Verhalen sozial sehr

problematisch erscheint.
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